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Vyzva — Zdroje informaci

 Web MAS Litomyslsko 0.p.s.: mas-lit.cz

— Obsahuje veskeré informace, pripadne
odkazy

— mas-lit.cz/op-z-2014-2020

« Web ESF: esfcr.cz

— Obecna pravidla: (odkaz soucasti vyzvy)
— Specificka pravidla: (odkaz soucasti vyzvy)
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Vyzva — Harmonogram

Datum vyhlaseni vyzvy MAS

28, 2. 2015

Datum zpristupnéni Zadosti o podporu

28. 2. 2019, 4:00 hodin

Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu

28. 2. 2019, 4:00 hodin

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu

30. 4. 2019, 12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén 24 mésicu
projekt naplanovat
Nejzazii datum pro ukonceni fyzické realizace 31.12. 2022

projektu
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Vyzva — Financovani

Alokace vyzvy: 595 166,25 K¢ CZV

Vyse zpusobilych vydaju projektu:
400 000,00 K& — 595 166,25 K& CZV

Financovani: EXANTE

Neprimeé vydaje: 25 %




Vyzva — Opravneni zadatele

e Obecné

Obecné maze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:

* osoba (pravnicka nebo fyzicka), kterd je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma vlastni
identifikacni ¢islo (tzv. ICO nékdy také IC);

* osoba, ktera ma aktivni datovou schranku?;

osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z divodi insolvence, pokut,
dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zzadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se vyzvy nebo

ziskat podporu, pokud:

* jsou v likvidaci, v Gpadku, hrozicim upadku ¢i je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona €. 182/2006 Sh., o upadku a zpusobech jeho feseni (insolvencni zakon);

* maji v evidenci dani zachyceny darové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo

na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim zabezpeceni nebo prispévku na statni

politiku zaméstnanosti’;

na né byl vydan inkasni prikaz po predchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze

poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolec¢nym trhem;

jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloiena pokuta za umoinéni vykonu nelegalni prace

podle § 5 pism. e) bod 3 zakona €. 435/2004 5b., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisa.
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Vyzva — Opravnéni zadatelé

Zadatelé Definice

Nestatni neziskove | » spolky dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

organizace e obecné prospéiné spolecnosti zfizené podle zakona &. 248/1995 Sb.,
o obecné prospésnych spolecnostech

e Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich
a naboienskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zrizené podle zakona
¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

Obchodni korporace | Obchodni korporace vymezené zakonem &. 90/2012 Sbh., o obchodnich
korporacich:

¢ Obchodni spole€nosti
o verejna obchodni spolecnost

o komanditni spolecnost

o spolecnost s rucenim omezenym

o akciova spolecnost

o evropska spolecnost

o evropske hospodarske zajmoveé sdruzeni
e Druistva

o druistvo

o evropska druzstevni spolecnost

o socialni druistvo

osvC Osoba samostatné vydélecné cinna dle zakona €. 155/1995 Sb,,
o dichodovem pojisténi
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Vyzva — Vecne zamereni

Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani

Bude podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani - integracni socidlni podnik a environmentalni socidlni podnik. Socialni podnikani zahrnuje
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Vytvari pracovni prilezitosti pro
osoby se znevyhodnénim na trhu prace a hraje dalezitou roli v mistnim rozvoji. Zcela zasadni je zapojeni
lokalnich stakeholderl do €innosti socialniho podniku. Socialni podnik naplfiuje verejné prospésny cil,
ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Pro socialni podnik je stejné dllezité dosahovani zisku
i zZvysovani verejného prospéchu. Socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu
- ekonomického, socialniho a environmentalniho.
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Vyzva — Vecne zamereni

Movou aktivitou se rozumi:

a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu?,

L

b) podnikatelska aktivita jako nové zfizena Zivnost subjektu jiz existujiciho,
c) podnikatelska aktivita jako novy obor €innosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani,

d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho zivhostenského opravnéni,
pfi¢emz podminkou novosti je moZnost oddélit novy produkt/sluzbu od stavajiciho podnikani a to
jak pfi pripravé podnikatelského zaméru a financniho planu, tak pri prokazovani udrzitelnosti

e) podnikatelska aktivita jako nové zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak takovou,
jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf. otevreni dalsi
kavarny/pradelny na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptavka
novych/jinych zakaznik(; nové zfizena provozovna musi byt ekonomicky sobéstaéna, tzn., Zadatel
zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v nové
provozovné s ohledem na mistni trh aj.
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Vyzva — Vecne zamereni

Prijemce musi napliovat soucasné tyto principy a charakteristiky socidlniho podnikani:

Spolecensky
prospesny cil

* spoleéensky prospésny cil zaméstndvini a socidiniho zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu price
formulovan v zakladacich dokumentech

* zaméstndvani a socidlni 2atlefovani osob ze znevyhodnémych skupin, tj. osob definovanych v priloze £. 2
.z 4 4 mmmxdmmm?ommmm:mhmm mwmﬂfm?mmwm
SOCIaInl prOSpECh dohodu o pracovni &i i {dohoda o p i prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelna)
. ubstmﬁsmnmdaﬂaﬂmmuéhvtnl podiku
* diiraz na rozvoj pracovnich k d znevyhodnénych zamé 4

: \/ * minimainé 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do ocldiniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho
Ekonomicky g W ek ot s
. nezivkbst(mmh)vmmiss&émmhodov&nlﬁzmnnamﬂdlnihdnddmebozﬁmntelxh

i
. lednich
prospech al:lsmﬁé::epoditdtbxmdejemohtﬁlﬂdebnaoewwmed\ , sleduje se za posl 12 mésich

Environmentalni
prospéch

+ zohledfovani environmentainich aspektl vyroby | spotfeby

Mistni

* piednostni uspokojovéni potfeb mistni komunity a mistni poptévky
» vyulivini pfednostné mistnich zdroji
« spolupréce socidiniho podniku s lokdlnimi aktéry na Gzemi MAS

prospéch
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Vyzva — Vecne zamereni
* Doporucené klicové aktivity (integracni podnik):

— Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z
cilovych skupin a pro zaméstnance mimo cilovou skupinu
nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy
socialniho podnikani

— Vzdélavani zaméstnanct z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich

zameéstnancu socialniho podniku financovanych z primych
nakladd projektu

— Marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu
prodeje, reklama)

— Provozovani socidlniho podnikdni = plsobeni podniku na trhu
véetné napliovani principl socidlniho podnikani v praxi
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Vyzva — Vecne zamereni
4.2 Environmentalni socidlni podnik

Prijemce musi naplfovat soucasné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

S p O I e é e n S ky * podnik existuje za ucelem naplnéni spolecensky prospéiného cile, kterym je fedeni

A e (4 ?W&ﬁzmm‘omo cil ;mwén v naw:okm:z; =
prospéesny cil '

- - » zaméstnavani a socialni zaclefovani osob ze znevyhodnénych skupin, tj. osob definovanych v
S : I Piiloze £ 2 Podporované cilové skupiny - min. podil zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin

O C l a n I €ind 30 %, min. Uvazek pro zaméstnance z clovych skupin je 0,4, zaméstnanci z cilovych skupin
musi mit uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni &innosti {dohoda o provedeni
prace neni pro zaméstnance 2 cilovych skupin akceptovateina)

prospéch ot S e o

» dliraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancl

* minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo pro
napinéni jeho spolefensky prospéinych cild
. lr;euvsln:a(wtonann) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo
izovatel

Ekonomicky

v
* alespon 30 % podil trzeb yrobkl a sluzeb na celkovych vynosech, sleduj
prospéch e 30X s e radefe bk s naclovieh s, e 1

Environmentalni R A e e Vol ek e e

prospéch

environmentaini rozmér
» zohlednovani environmentalnich aspekti ve viech fazich podnikani, tzn. pfi vyrobé vyrobki
a/nebo poskytovéni slukeb vietné environmentaing pfiznivého Gfadovéani

® ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotfebu, podpora mistni ekonomiky

MI’Stni prOSpéCh o socidini podnik zaméstnévé obyvatele 2 izem! MAS

* spoluprace socialniho podniku s lokalnimi aktéry na dzemi MAS
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Vyzva — Vecne zamereni
 Doporucené klicové aktivity (environmentalni podnik):

— Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych
skupin a pro zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro
fungovani podniku v souladu s principy socialniho podnikani

— Vzdélavani zameéstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zameéstnancu socidlniho podniku financovanych z pfimych ndkladu
projektu

— Marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje,
reklama)

— Provozovani socialniho podnikani = pusobeni podniku na trhu véetné
napliovani principl socialniho podnikani v praxi
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Vyzva — Zpusobilé vydaje

Osobni naklady

Cestovné

Nakup zarizeni a vybaveni a spotfebniho materialu
Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni, budov
Odpisy

Drobné stavebni upravy

Nakup sluzeb

Prima podpora cilové skupiny

Investice to 50 % CZV

Dan z pridané hodnoty

Financnich vydaje, spravni a jiné poplatky
Veécné prispevky

PRO MISTNI
ROZVOJ CR
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Vyzva — Cilove skupiny

Integraéni socidlni podnik:

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

- Uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR
déle nez 1 rok.

- Uchazeci o zaméstnani, jejichz doba evidence
na UP CR dosahla v poslednich 2 letech
souhrnné délky 12 mésicd.

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s télesnym, mentalnim, dusevnim,
smyslovym nebo kombinovanym postiZenim,
jehoZ dopady &ini nebo mohou Einit osobu
zavislou na pomoci jiné osoby. Jde bud o osoby
se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisi nebo o osoby se
zdravotnim postizenim podle zakona €.
108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Osoby v nebo po vykonu trestu

- Osoby, které opustily vykon trestu odnéti
svobody, a to do 12 mésicl po opusténi vykonu
trestu.

- Osoby vykonavajici trest odnéti svobody

formou domaciho vézeni.

Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni

- Osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni
nebo ochranné vychowvy, a to do 12 mésicl od
opusténi zafizeni.

Azylanti

Azylanti do 12 mésich od ziskani azylu, ktefi jsou
soucasné uchazeci o zaméstnani evidovanymi
na Ufadu prace CR.

EVROPSKA UNIE
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Vyzva — Cilové skupiny

Environmentalni socialni podnik:

Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicl

Osoby, které jsou vedené Ufadem prace CR
v evidenci uchaze¢l o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 mésica.

QOsoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby s télesnym, mentdlnim, dusevnim,
smyslovym nebo kombinovanym postizenim,
jehoz dopady ¢ini nebo mohou €init osobu
zavislou na pomoci jiné osoby. Jde bud o osoby
se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist nebo o osoby se
zdravotnim postizenim podle zakona €.
108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, ve zné&ni
pozdéjsich predpis.

QOsoby v nebo po vykonu trestu

- Osoby, které opustily vykon trestu odnéti
svobody, a to do 12 mésicd po opusténi vykonu
trestu.

- Osoby vykonavajici trest odnéti svobody
formou domaciho vézeni.

Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni

- Osoby opoustéjici zafizeni pro vykon tstavni
nebo ochranné vychowy, a to do 12 mésici od
opusténi zafizeni.

Azylanti do 12 mésicl od ziskani azylu, ktefi jsou

Azylanti soucasné uchazedi o zaméstnani evidovanymi
na Ufadu prace CR.
Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani
zameéstnané (zaméstnanim se pro tuto definici
Neaktivni osoby rozumi i vykon samostatné vydélecné ¢innosti)

ani nezaméstnané (tj. evidované Ufadem prace
€R jako uchazeé o zaméstnani).

Osoby pecujici o malé déti

Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let.

Uchazedi a zajemce o zaméstnani a neaktivni
osoby ve véku 50 a vice let

- Osoby wve véku 50-64 let vietng,
zatazené Ufadem prace CR do
evidence uchazecl o zaméstnani nebo
do evidence zajemcul o zaméstnani.

- Osoby ve véku 50-64 let véetné, které
nejsou zameéstnané a nejsou ani v
evidenci uchazecd o zaméstnani
vedené Ufadem prace CR.

Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pfipravé

- Osoby mladsi 30 let, tj. do 29 let véku
vietné, zafazené Ufadem prace CR do
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Vyzva — Cilove skupiny

evidence uchazeclu o zameéstnani

Osoby mladsi 30 let, tj. do 29 let véku
véetné, ktere se neucastni Zzadného
vzdéelavani nebo profesni pripravy,
nejsou zameéstnané a nejsou ani v
evidenci uchazecd o zaméstnani
vedené Uradem prace CR

Osoby wvracejici se na trh prace po navratu
z matefské/rodi¢ovské dovolené

Osoby, které nevykonavaly zaméstnani
nebo samostatnou vydélecnou Cinnost
po dobu matefské/rodicovské
dovolené a v radu mésicl se u nich
ocekava navrat na trh prace.

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Osoby pecujici o osobu mladsi 10 let,
zavislou na péci druhe osoby v |. stupni
zavislosti nebo pecujici o osobu
jakehokoliv véku, ktera je zavisla na
péci druhé osoby ve I, lll. nebo IV.
stupni zavislosti.
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Vyzva — Financovani/vyse podpory

Soukromopravni subjekty vykonavajici
verejné prospésnou cinnost:
Obecné prospésné spolecnosti
Spolky
Ustavy
Cirkve a naboienské spoleénosti
Madace a nadacni fondy
Mistni akéni skupiny
Hospodarska komora, Agrarni komora
Svazy, asociace
Ostatni subjekty neobsaiené ve vyse
uvedenych kategoriich:
Obchodni spoleénosti:
- verejna obchodni spolecnost
- komanditni spolecnost
- spolecnost s ru¢enim omezenym
- akciova spoletnost
- evropska spolecnost
- evropské hospodarské zajmove
sdruZeni
Statni podniky
Druistva:
- druistvo
- evropska druistevni spolecnost
osvC
Profesni komory

85 % 15 % 0%

85 % 15% 0%
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Vyzva — Financovani/vyse podpory

* Verejna podpora

Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani bude
podporovan vyhradné v reZimu podpory de minimis. Celkova vyse podpory de minimis pro innosti
spadajici do oblasti zemédélské prvovyroby (Zakon ¢. 252/1997 Sb., o zemédélstvi) podle nafizeni
Komise (EU) ¢. 1408/2013 poskytnuté jednomu podniku nesmi za libovolna tfi po sobé jdouci
jednoleta ucetni obdobi prekrocit ¢astku 15 000 EUR. Celkova vyse podpory de minimis pro ostatni
¢innosti podle nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 poskytnuté jednomu podniku nesmi za libovolna tfi
po sobé jdouci jednoletd Gcetni obdobi prekrocit ¢astku 200 000 EUR. Zadatel mize predloZit projekt,
ktery bude kombinaci ¢innosti spadajici do oblasti zemédélské prvovyroby (podle Zakona €. 252/1997
Sb., o zemédélstvi) i do ostatni ¢innosti (tzn. kombinaci podpor podle nafizeni Komise €. 1408/2013 a
¢. 1407/2013). V takovém pripadé musi v klicovych aktivitach projektu jednoznacné oddélit typy
c¢innosti a naklady s kazdou z nich spojené (viz aktivita provozovani socialniho podnikani).
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Vyzva — Indikatory

Kéd*® Nazev indikatoru Mérna jednotka Typ indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnikd Osoby Vystup
Pocet socialnich podnikd vzniklych diky . i
10213 . Organizace Vystup
podpore
Pocet podporenych jiz existujicich socialnich . i
10212 e Organizace Vystup
podniki
Mérna
Kod Nazev indikatoru } Typ indikatoru
jednotka
80500 Pocet napfanfrch a zveFefnéTifch ana!:-_.rtfck';rch a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentd (vE. evaluacnich)
i R Lo Mérna Typ
Kod MNazev indikatoru . o
jednotka indikatoru
Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po
62500 ity procest / Pripravy Osoby | Vysledek
ukonceni své Gcasti
62600 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti | Osoby Vysledek
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své (casti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné .
62800 N L o , ) ) Osoby Vysledek
pripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
to i 0SVC

EVROPSKA UNIE A
Evropsky fond pro regionalni rozvoj a P o

Integrovany regionaini operaéni program

MINISTERSTVO
PRO MISTNi
ROzvVOJ CR




Podani zadosti - zpusob

¢ |ISKP — mseu.mssf.cz

— Registrace

— Nutny elektronicky podpis!!!
— Moznost nahravani priloh

— Komunikace pomoci depesi

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZvVOJ CR

e EVROPSKA UNIE A
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Podani zadosti — zakladni postup

& | hitpsy//mseu.mssf.z [ Hiedat *B + & O
M 520 ] 4+ B Cesky e polski  Ef english Petr Vomatka Odhlaseni za: 58:45 O]
-
. daje P
" ZADATEL NAPOVEDA

Nachazite se: Nasténka Zadatel Zaméstnanost v Sebranicich 2018-2020 Identifikace operace

_ Individudini ddaje
Hodnoceni operace ~ "

Hodnaceni 1§} PRISTUPKPROJEKTU g PLNEMOCI | 3¢ ZRUSENiSDILENI  OC ZMENIT ZPUSOB JEDNANI KOPIROVAT | K TISK

Zadost o prezkum rozhodnuti

Informovani o realizaci ~
55 N ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRACHI £iSL0 PROJEKTU
Zadost o zménu - —
Zaméstnanost v Sebranicich 2018-2020 CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007080
Vefejné zakazky s:
STAV IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH) VERZE
Kontroly N | Individusini ddaje ]1ého hodnoceni [ | IndividudIni idaje |
Kontroly PROCES ~Zadost o podp
Profil objektu A~ Vecné hodnoceni / posouzeni analyzy rizik DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE
L 19. ledna 2017 10:08:24 13. biezna 2017 16:40:18
Nova depese a koncepty SPRAVCE PRISTUPI e -
DATUM PODPISU DATUM PODANi AKTUALWI VERZE Z4D0STI
- - FBKARLEN
Prehled depesi Individuaini tdaje Individudl j
Poznamky MNAPOSLEDY ZMENIL DATUM A £AS POSLEDHI ZMENY DATUM PRUNIHO PODANI VRACEND Z
Ukoly VOLILO 6. Gervna 2017 16:00:04 individudini adaje | N individuaini daje |J
Datova oblast zadosti ~ ——
Identifikace projektu %

ZPUS0B JEDNANI
Kligové aktivity Podepisuje jeden signataf

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty v
Financovani v
Kategorie intervenci

Cestna prohlaseni
Dokumenty

Podpis Zadosti

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
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Podani zadosti - pomucka

 Pomucka k vyplnéni zadosti

— odkaz soucasti vyzvy MAS (kap. 10.4) —
Pokyny k vyplneni zadosti v ISKP14+:
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-
potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-
opz/-/dokument/797956)
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Kontrola zadosti/projektu
(kriteria prijatelnosti - nenapravitelna)

1. Opravnénost |Splnuje Zadatel definici opravnéného prijemce

iadatele vymezeneho ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu?
Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je

2. Partnerstvi vsouladu s textem wyzvy k predkladani Zadosti
o podporu?

Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem wvyzvy
k predkladani zadosti o podporu?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pripadé, Ze neni spinéna
podminka souladu Zadosti a vyzvy pro cast cilove skupiny
a tuto situaci je moiné osSetfit podminkou poskytnuti
podpory na projekt (tj. podminkou upravy Zddosti
pred vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni
zméné projektu, lze toto kritérium vyhodnotit jako
splnéne.

3. Cilové skupiny

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR
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Kontrola zadosti/projektu
(kriteria prijatelnosti - nenapravitelna)

Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu
s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu (véetné
uzemni zpUsobilosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pripadé, Ze neni splnéna
podminka souladu zadosti a vyzvy pro cast aktivit a tuto
situaci je moZné osetrit podminkou poskytnuti podpory
na projekt (tj. podminkou upravy zZadosti pred vydanim
pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné projektu,
lze toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.

5. Aktivity

Lze wvyloucit negativni dopad na horizontalni principy

6. Horizontalni . ‘o o - .
OPZ (Rovnost zen a muzl, nediskriminace a udrzitelny

principy rozvoj)?
Je statutarni zastupce Zadatele trestné bezdhonny?
7. Trestni
bezihonnost (V pfipadé, ze zadatel ma vice statutdrnich zastupcd, je

podminka spinéna pro vsechny z nich)?

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR
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Kontrola zadosti/projektu
(kriteria prijatelnosti - nenapravitelna)

Je cil projektu v souladu s cili schvalene strategie CLLD

E' SGUIad r Wi W L4 w i ' r
_ (s cilem prislusného opatfeni programového ramce
projektu s CLLD
OPZ)?
9. Ovéreni - . o, : . .
o .. |Ma Zzadatel administrativni, financni a provozni
administrativni, . , . . _——
L kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit v
finanéni a . . . .
. souladu s relevantnimi pravidly OPZ? (*podrobne
provozni . . e
kaoait informace k hodnoceni tohoto kritéria jsou uvedeny
. pacity nize)
ladatele

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZvVOJ CR
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Kontrola zadosti/projektu
(kritéria formalnich nalezitosti - napravitelna)

Kritéria formalnich naleZitosti
Obsahuje zadost o podporu vsechny povinné udaje
1. Uplnost a i prilohy dle textu vyzvy k predkladani Zadosti o podporu
forma Zadosti a zadost i povinné prilohy byly predlozeny ve formé
dle textu vyzvy (vCetné Cislovani priloh)?

Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem

2. Podpis Zadosti |. p
P zadatele (resp. opravnénou osobou)?

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE A
Evropsky fond pro regionalni rozvoj g > o

Integrovany regionaini operaéni program




Hodnoceni a vybér zadosti/projektu

(hodnotici kritéria)

l. Potiebnost pro tzemi MAS (max. pocet bodi 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodi 35)

Hlavni kontrolni

Pomocné podotazky

Zaméfuje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skuteéné potirebné
fesit s ohledem na
cile strategie CLLD a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

1. Je problém vérohodny a je dostateéné konkretizovan?

2. le ziejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i
daliich subjektd) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Isou jasné analyzovany disledky (dopady - ekonomické, socialni aj.)
problému na cilovou skupinu a spoleénost obecné?

5. Jsou popsany zplsoby, jimiZ se dosud problém Feéil, jaka byla jejich
ucinnost - v £em a proc nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako
novy, je popsano, v éem je problém nowy)?

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, realnych a relevantnich zdroji?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situaéni analyzu) a
kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. le vybrana cilova skupina, jejiz podpora fedi identifikovany problém?

9. le uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se zadatel nad potencialem cilové skupiny uplatnit se na trhu
prace?

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzvOJ CR
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Hodnoceni a vybér zadosti/projektu

(hodnotici kritéria)

II. Ugelnost (max. poet bodil 30)
Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodi 25)

Hlavni kontrolni , .

otiizka Pomocné podotazky
1. Je z nastaveni cile zfejmeé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu
dosaZena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu ,dostatecné vyznamna”, tj.
nakolik ma dosaieni cile projektu potencial vyresit/odstranit problém cilové
skupiny uvedeny v projektu?

3.V pfipadé vice dilgich cild jsou tyto cile vzajemné provazané?

Je cil projektu
nastaven spravnéa | 4-Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentudlng, pocet,
povedou zvolené | 3pod.)?
klitové aktivity a
jejich wystupy k jeho . . . . o
spinéni? 5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym petfebam
cilové skupiny?

6. Je vhodné zvolen souber klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?

7. Maohou byt souber klicovych aktivit fwystupy projektu skutecnymi nastroji
pro feieni stanoveného problému cilové skupiny?

8. Je srozumitelny pfedmét podnikani? Je jasné, co chece Zadatel na trhu
nabizet?

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
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Hodnoceni a vyber zadosti/projektu

(hodnotici kritéria)

9. Je analyzovan trh, jeho absorpcni kapacita, velikost, potencial a vyplyva z
této analyzy predpoklad uchyceni se produktu/sluzby na trhu?

10. Je zfejme, kdo budou zakaznici/odbératelé podniku - je uveden
konkrétni segment a je pfip. doloZen predjednany odbér? le ziejme, jak,
kormu, kde, za jakou cenu bude produkt prodavan?

11. Je analyzovana konkurence (a uvedend konkrétni konkurenéni vwyhoda) a
vyplyva z této analyzy predpoklad konkurenceschopnosti podniku?

12. Existuji predpoklady pro udrzZitelnost podnikani i po skonéeni projektu?

13. Jsou konkrétné popsané principy secialniho podnikani ve vztahu k
predmétu podnikani a jeho pribéhu a je realné toto naplnit?

14. Jsou uvedené ekonomické a socialni cile, jsou v rovnovaze a jsou
relevantni?

fpﬁsnb ovéreni dosaZeni cile projektu (mox. pocet bod 5)

15. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude moiné identifikovat, Ze bylo
dosaZeno planovanych cila?

16. Je zfejmé, jakym zpisobem bude dolozen rozdil dosaieného stavu
oproti stavu pfed zahajenim realizace projektu, jaka metoda ovéreni

Jak vhodny zpasob oo ) . N - )
pro ovéFeni dosazeni dosaZenych vysledkid k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni
cile 3adatel metodu vzhledem k nastaveni projektu?

v projektu nastavil?

17. Lze davodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data
(optimalné i nezavislé na projektu), které umoZni vysledky projektu overit?

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
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Hodnoceni a vyber zadosti/projektu

r V 4 [ ] 1 4 [
(hodnotici kritéria)
Il. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodii 20)

Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodi 15)

Hlavni kontrolni | . .
otizka | Pomocné podotazky
nasp‘l}a!‘rlliﬂz:é a 1. Mnoistvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?
potFebné wystupy je

navrieno efektivni a | - Qdpovida celkova wyie rozpoctu vystupim projektu a délce realizace?

hospodarné pougiti

2droji? 3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co poloZka obsahuje, o jaky jde

naklad)?

4. Je mozné polozky rozpoctu pfifadit k aktivitam?

5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporuéenym), je
pfipadné prekrogeni téchto obwyklych/doporugenych cen odiivodnéno?

6. Je rozpocet pfiméfeny rozsahu klicovych aktivit?

7. Je finanéni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi adaji (analyzou
trhu) a jsou jeho jednotlivé poloZky dostatecné komentovany?

8. Obsahuje finanéni plan viechny relevantni naklady souvisejici s
predmétem podnikdni (variabilni a fixni), a to v odpovidajici wii véetné
uvedeni zpdsobu jejich vypodtu?

9. Je komentovana struktura a objem planovanych wynosi, trieb? lsou
triby podloZené vypoftem? Je dosaZeni planovanych vynosi/trieb
podloiené analyzou trhu?

10. Jsou uvedeny Udaje o cené produktu a zpasobu jejiho stanoveni
(kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

11. Uvadi Zadatel wypocet bodu zvratu?

12. Je financni plan zpracovan na obdobi po skonéeni projektu (tj. min. na
obdobi 1 roku po skonceni projektu)?

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj Aﬁ"’, PRO M iSTNi

Integrovany regionaini operaéni program ROZVO)J CR




Hodnoceni a vyber zadosti/projektu

(hodnotici kritéria)

Adekvdtnost indikdtoru (max. pocet bodi 5)

13. Je z popisu indikatord ziejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

14. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatord udajuom v klicowych

. aktivitach?
Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikatora? 15. Je redlné dosaieni naplanované cilové hodnoty?

16. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim pomeéru ke
klicovym aktivitam?

MINISTERSTVO
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Hodnoceni a vybér zadosti/projektu

Hlavni kontrolni
otazka

(hodnotici kritéria)
IV. Proveditelnost (max. pocet bodd 15)

Pomocné podotazky

Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost (max. pocet bodi 10)

Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

1. Jsou klicove aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?
2. Ma kaida klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zpusob provadéni klicove aktivity (metoda realizace) k dosaZeni
stanovenych vystupt aktivity?

4. Je zvoleny zpisob provadéni klicové aktivity efektivni?

5. Jsou identifikovana nahradni feseni pro pfipad, kdy nebude klicova
aktivita realizovana z&asti nebo zcela nebo dojde k jejimu casovému
zpoidéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni £asovou dotaci s ohledem na
potreby cilové skupiny a s ohledem na dosaZeni poZadovanych wystupd v
dostatecné kvalité?

7. Jsou aktivity vhodné Easové provazany, doplfiuji se, navazuji?

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

9. Koresponduje popis provozu [véetné lokace provozovny) s nastavenim
provozni doby, se sménnosti zaméstnancd, s planovanym objemem zakazek,
petaimo trieb? Koresponduje planovany objem wyroby s kapacitou
vyroby/poskytovani slufeb?

10. Kalkuluje Zadatel s pfekaikami v praci zaméstnanci z cilovych skupin pfi

planovani produktivity podniku (napf. vliv zvysené nemocnosti)?

MINISTERSTVO
PRO MISTNi
ROzvVOJ CR

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘G ‘I,"

Integrovany regionaini operaéni program




Hodnoceni a vyber zadosti/projektu

(hodnotici kritéria)

Zpusob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodi 5)

11. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve viech relevantnich fazich
projektu?

12. Je v Zadosti prokazan zajem cilove skupiny o zapojeni do projektu?

Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v prubéhu
projektu? 14. Jsou konkretizovany socialni principy socialniho podnikani a jsou

relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnanci?

13. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zpasobu prace s cilovou
skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

15. Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad udrieni pracovniho mista
pro zameéstnance z cilove skupiny i po skonceni projektu?
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Hodnoceni a vyber zadosti/projektu

« Kontrola FN+P

« Bodové ohodnoceni projektu (deskriptory)
« Poradi

* Vystup Vyberového organu

» Schvaleni Rozhodovacim organem

» Pfedani na RO OP Z
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Proces po vyberu projektu na MAS

« RO OPZ provadi zavére&né ovéfeni
zpusobilosti na zakladé vlastnich kritérii,
ktera jsou znama spolu s vyzvou

* Po uspesnem overeni a administrativnim
procesu nasleduje vydani pravniho aktu —

1 4 N~y

finalni schvaleni zadosti.
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Realizace projektu

« EXANTE Zalohova platba
* Realizace aktivit projektu
* Prubezné zpravy o realizaci

MINISTERSTVO
PRO MIiSTNI
ROZvVOJ CR

ionalni rozvoj > o
| i m



Dokonceni projektu/udrzitelnost

Pozitivni ukonceni:

— Dokoncenim aktivit

— Naplnenim ucelu

— Naplnénim indikatoru

— Uplynutim stanovené doby realizace projektu
Negativni - ukonceni administrace projektu

V pozitivhim pripade nasleduje
administrativni dokonceni — ZoR...

OP Z nevyzaduje udrzitelnost
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Doporuceni

* Jak psat projekt?

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
PROBLEM, CILOVA SKUPINA... - ,ANALYZA“

2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
PLANOVANE AKTIVITY PROJEKTU...

3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?

INDIKATORY...

* VSe co nejkonkrétnéji a ,,dostatecnée”
 Komunikace s kancelari MAS
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Dotazy a diskuze
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